
 

 

สารบญัแผนภาพ 

 

แผนภาพท่ี                      หน้า 

           

๒.๑ ตวัแบบทีม่าของความสามารถในการพฒันา                

 ตนเองของทรพัยากรมนุษย์ ๒๑   

๒.๒ ทฤษฎลีาํดบัขัน้ความตอ้งการของมาสโลว ์     ๒๓ 

๒.๓ ทฤษฎกีารจงูใจของลยีม์านและลอวเ์ลอร ์     ๒๔  

๒.๔ ทฤษฎวีถิทีางสู่เป้าหมายเพื่อพฒันาทรพัยากรมนุษย์      ๒๗ 

๒.๕ ปจัจยัการทาํงานของบุคลากร       ๒๙ 

๒.๖ แสดงกระบวนการพฒันาชวีติอนัประเสรฐิ      ๔๗  

๒.๗ แสดงโครงสรา้งศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษา    

 ตามอธัยาศยั อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น      ๘๔ 

๒.๘  แสดงกรอบแนวคดิในการวจิยั        ๙๗  

๕.๑ รปูแบบการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา     

 ของศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น    ๑๔๒ 

      

 

 

                  

 

 

 


